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  الحسين بن عبد الله الثاني نائب جلالة الملك المعظـــــــــــــــمنحن 
 ( مـــــــن الدستــــــــــــــــــــــــــــــــــور 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 25/6/2024وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2024( لسنة 44نظام رقم )

 نظام العمل المرن

 1996( لسنة 8رقم ) ( من قانون العمل140( و)2بمقتضى الماد ين )صادر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 ( 2024يسمممممممى نممممممظا النظممممممام )نظممممممام العمممممممل المممممممرن لسممممممنة  -1المممممممادة

 ممممممن  ممممماريخ نشمممممره رور ثلاثمممممين يومممممما  بعمممممد ممممممويعممممممل بمممممه 

 في الجريدة الرسمية.

 يكمممممممممون للكلمممممممممما( والعبمممممممممارا( التاليمممممممممة  يثمممممممممما ورد(  -أ -2الممممممممممادة 

 فمممممممي نمممممممظا النظمممممممام المعممممممماني الم صصمممممممة لهممممممما أدنممممممماه 

 -ما لم  دل القرينة على غير ذلك :

 

 قانون العمل. : القانون 

 وزير العمل. : الوزير 

عقمممممممممممممممممد 

العممممممممممممممل 

 المرن

 يتعهمممممد العاممممممل بمقتضممممماه  امممممي ا تممممماق  :

ضمممن أ ممد  لممدص صمما ب العمممل أن يعمممل

 أشممممممممممكال العمممممممممممل المممممممممممرن المحممممممممممددة 

وإدار مممه  ه حمممش إشمممرافوفمممي نمممظا النظمممام 

 .و وجيها ه مقابل أجر

العممممممممممممممل 

 عن بعد

العمممممل الممممظي ي ديممممه العامممممل لقمممماء أجمممممر  :

 .مل ارج المواقع الم صصة للع
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العممممممل لمممممبع  

 الوقش

العامممممل لسمممماعا( الا تمممماق علممممى أن يعمممممل  :

أقممممممممممممممل مممممممممممممممن سمممممممممممممماعا( العمممممممممممممممل 

 فمممممممممي القمممممممممانون  عليهممممممممما المنصمممممممممو 

 إذا كانش لبيعة العمل  سمح بظلك.

العمممممممل ضمممممممن 

 ساعا( مرنة 

الا تاق على  وزيع سمممممماعا( العمل اليومية  :

قل  مل  لال اليوم على أن لا ي عا المحددة لل

التي يتم  اليومي مجموع عدد سمماعا( العمل

ه  موزيمعمهممما عمن عمممدد سممممممممماعممما( عممملممم

أو النظممام  في القممانون عليهمما المنصممممممو 

 .الدا لي للم سسة

أسممممبوع العمممممل 

 المكثف 

الا تممماق على  وزيع سممممممممماعممما( العممممل  :

الأسممممبوعية على عدد أيام  قل عن عدد أيام 

على أن لا  تجممماوز ، العممممل المتتل عليهممما

 سممممممممماعممما( الممعممممممل فممي المميمموم المموا مممد 

 إ دص عشرة ساعة.

 العمممممل فممممي أشممممهر محممممددة  الا تمممماق علممممى : السنة المرنة 

مممممن السممممنة، علممممى أن يممممتم  وزيممممع أجممممر 

 الأشمممممممممهر التمممممممممي يمممممممممتم العممممممممممل بهممممممممما 

علمممممى السمممممنة كاملمممممة، وأن لا   يمممممد ممممممدة 

 الانقامممممممممممماع عممممممممممممن العمممممممممممممل  مممممممممممملال 

 شهرين. لىالسنة الوا دة ع

 

 عتممممد التعممماريف المممواردة فمممي القمممانون  يثمممما ورد المممنر عليهممما  -ب

 ى غير ذلك.في نظا النظام ما لم  دل القرينة عل
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 لصمممما ب العمممممل والعامممممل الا تمممماق علممممى ا  مممماذ شممممكل أو أكثممممر  -3المممممادة 

 -من أشكال العمل المرن التالية:

 العمل عن بعد .   -أ

 العمل لبع  الوقش.  -ب

 العمل ضمن ساعا( مرنة .  -ج

 أسبوع العمل المكثف.   -د
 
 

 السنة المرنة . - نـ
 

مجلمممس الممموزراء ر أي شمممكل ممممن أشمممكال العممممل الممممرن يقمممر  -و

 .  بناء على  نسيب الوزير إضافته

ضممممن أ مممد أشمممكال  عاممممليجممموز لصممما ب العممممل اسمممت دام أي  -أ-4الممممادة 

العمممممل المممممرن فممممي  ممممال كانممممش لبيعممممة العمممممل الممممظي  قممممدم لممممه 

  نسجم مع أي شكل من أشكال العمل المرن.

 -( من نظا النظام :6مع مراعاة أ كام المادة ) -ب

د العمممل غيممر المممرن إلممى أ ممد أشممكال العمممل يممتم  حويممل عقمم -1

 ل.المرن بالا تاق بين صا ب العمل والعام
يجمممموز للعامممممل فممممي الم سسمممما( التممممي  ابممممل نظممممام العمممممل  -2

 مممن التتمما( المبينممة ادنمماه أن يالممب التحويممل للعمممل المممرن

 -وفقا  لأشكال العمل المرن الواردة في نظا النظام:
مج الأكاديميمممة أو المهنيمممة العاممممل المنمممتظم فمممي أ مممد البمممرا -أ

 بجميع مرا لها.

الممممرأة المرضمممع والممممرأة الحاممممل إذا اسمممتدعش  التهممما  -ب

الصمممممحية ذلمممممك بموجمممممب  قريمممممر ممممممن الجهمممممة الابيمممممة 

 المعتمدة من قبل الم سسة.
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 العامل الظي يتولى رعاية لتل أو أكثر. -ج

 أ ممممممد أفممممممراد الأسممممممرة  العامممممممل الممممممظي يتممممممولى رعايممممممة -د

 رجمممممة الأولمممممى المممممظين نمممممم بحاجمممممة الأقمممممارب ممممممن الد وأ

إلممى مسمماعدة للقيممام بحعبمماء  يمما هم اليوميممة وذلممك بنمماء  

 علمممممممممى  قريمممممممممر ممممممممممن الجهمممممممممة الابيمممممممممة المعتممممممممممدة 

 من قبل الم سسة.

 العامل ذو الإعاقة.-نـ

 أي عامممممممل فممممممي الم سسممممممة  نسممممممجم لبيعممممممة عملممممممه  -و

مممممع أي شممممكل مممممن أشممممكال العمممممل المممممرن المنصممممو  

 عليها في نظا النظام.

 بشكل  اي.  نظيم عقد العمل المرن يجب أن يكون  -أ -5ادةالم

 -البيانا( التالية: عقد العمل المرن يتضمن يجب ان -ب

 بيانا( العامل. -1

 بيانا( الم سسة وصا ب العمل. -2

 شمممممكل العممممممل الممممممرن المتتمممممل عليمممممه والمهمممممام المالوبمممممة  -3

 من العامل.

 ووقمممش  عمممدد سممممممممماعممما( المممعمممممممل المممممممتمممتمممل عممملممميمممهممما -4

 .تها ونهايتهابداي

 عقممممد العمممممل المممممرن ونهايتممممه و مممماريخ بدايممممة  مممماريخ بدايممممة  -5

 عقد العمل الأصلي ونهايته إن وجد.

 مقدار الأجر والبدلا( المتتل عليها. -6

 . هماوالت اما   قوق العامل وصا ب العمل -7

عليهممممما و قتضمممميها لبيعمممممة أي أمممممور أ ممممرص يمممممتم الا تمممماق  -8

 العمل.
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لعامممل فممي الم سسممة للبمما  لصمما ب العمممل لتحويممل عملممه يقممدم ا -أ -6المممادة 

إلمممى أ مممد أشمممكال العممممل الممممرن وبمممما ينسمممجم ممممع لبيعمممة العممممل 

وعممممدد العمممماملين فيهمممما، ويبلممممر صمممما ب العمممممل قممممراره للعامممممل 

بالموافقمممة أو المممرف   ممملال ممممدة لا  تجممماوز عشمممرة أيمممام عممممل 

 من  اريخ  قديم الالب.

عقمممد قمممد العممممل إلمممى لصممما ب العممممل  حويمممل صمممتة علا يجممموز -ب

أو بمممالعكس، إذا كمممان ذلمممك ممممن شمممحنه أن ينمممتقر  عممممل ممممرن

 من  قوق العامل المنصو  عليها في القانون.

 يجمممموز للعامممممل وصمممما ب العمممممل التحويممممل مممممن العمممممل المممممرن  -ج

مممدة لا  قممل إلممى العمممل غيممر المممرن وبممالعكس وذلممك بعممد مضممي 

 ثلاثة أشهر من  اريخ التحويل.عن 

ى فممي ) العمممل لممبع  الوقممش( النسممبة المتويممة مممن سمماعا( يراعمم -7المممادة 

العممممل المتتمممل عليهممما بمممين العاممممل وصممما ب العممممل فمممي  سممماب 

الإجممممازا( السممممنوية والمرضممممية وأي إجممممازا( أ ممممرص باسممممتثناء 

 الرضاعة. ةإجازة الأمومة وساع

مادة  ته  -8ال مل المرن في م سممممممسمممممم لظي يابل الع مل ا  يلت م صممممممما ب الع

 -بما يلي:

ير جميممممع ممممما يلمممم م العامممممل مممممن معممممدا( وأدوا( وأنظمممممة  مممموف -أ

 وبرامج ووسائل إلكترونية لتحدية عمله.

 عممممدم التمييمممم  بممممين العمممماملين عممممملا  مرنمممما  والعمممماملين عممممملا   -ب

 غير مرن .

ضمممممممان  صوصممممممية العمممممماملين فممممممي اسممممممت دامهم لأجهمممممم ة  -ج

 الحاسوب أو الوسائل الإلكترونية أثناء  حدية عملهم .

 ية لتقييم العاملين . حديد )ل -د

  حديد )لية الإشراف والتوجيه للعاملين. -نـ

 مممموفير التر يبمممما( التيسمممميرية وإمكانيممممة الوصممممول ل شمممم ا   -و

 ذوي الإعاقة.
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يلتمم م صمما ب العمممل الممظي يسممت دم عشممرة عمممال فممحكثر ويابممل  -9المممادة 

 العمممممممل المممممممرن فممممممي م سسممممممته بممممممحن يعممممممدل نظامممممممه الممممممدا لي 

 .لنظامبما يتوافل مع نظا ا

يلتمممم م صمممما ب العمممممل بت ويممممد الم سسممممة العامممممة للضمممممان  -أ-10المممممادة 

 ( 5فمممممي الممممممادة ) االاجتمممممماعي بالبيانممممما( المنصمممممو  عليهممممم

 من نظا النظام.
يمممتم شممممول العممماملين بمممحي شمممكل ممممن أشمممكال العممممل الممممرن  -ب

المنصمممو  عليممممه فمممي نممممظا النظمممام بح كممممام قمممانون الضمممممان 

 مممممما( المعممممممول بهممممما الاجتمممممماعي بموجمممممب الأنظممممممة والتعلي

 .لدص الم سسة العامة للضمان الاجتماعي 

 -يلت م العامل الظي يعمل عملا  مرنا  بما يلي: -11المادة 

 حديممممة العمممممل المتتممممل عليممممه وضمممممن  وجيهمممما( ومواصممممتا(  -أ

 يحددنا صا ب العمل .

 الالت ام بساعا( العمل المتتل عليها . -ب

لمعمممدا( المسممملمة لمممه المحافظمممة علمممى الأدوا( والأجهممم ة وا -ج

 من صا ب العمل وعدم است دامها لغير غايا( العمل.

 الالت ام بسياسة ال صوصية التي أعدنا صا ب العمل. -د

يتمتمممع العاممممل فمممي العممممل الممممرن بكافمممة الحقممموق التمممي يتمتمممع  -أ -12الممممادة 

بهمممما العامممممل بموجممممب عقممممد العمممممل ووفقمممما  لممممما نممممر عليممممه 

أو عقمممد علمممى  قممموق أفضمممل  إذا لمممم يمممنر أي نظمممام ،القمممانون

ولا يجممموز لصممما ب العممممل المسممما  بمممحي  مممال ممممن الأ ممموال 

  .بالحقوق التي اكتسبها العامل

  ضمممممع العلاقمممممة التعاقديمممممة بمممممين العاممممممل وصممممما ب العممممممل  -ب

 الحمممممالا( المنصمممممو  عليهممممما غيمممممر لأ كمممممام القمممممانون فمممممي 

 في نظا النظام.

 أ كام نظا النظام . يصدر الوزير التعليما( اللازمة لتنتيظ -13المادة 
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 . 2017( لسنة 22يلغى نظام العمل المرن رقم ) -14المادة 

 

25/6/2024  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 نائب رئيس  الوزراء للشؤون
 الاقتصادية  ووزير  دولة لتحديث  القطاع  العام  

 ناصر سلطان حمزة الشريدة
  

 

 نائب رئيس  الوزراء 
 ووزير  الإدارة  المحلية 
  ريشانتوفيق محمود حسين ك

 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
 

 وزير 
 دولـــة 

 المهندس وجيه طيب  عبدالله  عزايزه

 وزير    
 المياه  والري 

 المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود

 وزير  
 الزراعة  

   المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 العدل وزير
 ووزير المالية بالوكالة 

 الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

 دولة لشؤون رئاسة  الوزراء وزير 
 ووزير الخارجية وشؤون المغتربين بالوكالة 

 الدكتور  ابراهيم  مشهور  حديثة  الجازي
 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 الطاقة  والثروة  المعدنية  وزير 
 ووزير التخطيط والتعاون الدولي بالوكالة 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير   
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 حديثه جمال حديثه  الخريشه
 

 وزير 
 الشباب 

 محمد سلامة" فارس  سليمان   النابلسي"

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
 

 وزير    
 السياحة  والآثار 

 مكرم  مصطفى  عبدالكريم  القيسي

 وزير 
 الصناعة  والتجارة والتموين  

   يوسف محمود علي الشمالي

 

 وزير
 الصحة

  إبراهيم  ارشيد الهواري  الدكتور  فراس

 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية

 
  البيئة وزير 

 ووزير الاقتصاد الرقمي والريادة بالوكالة 
 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير 
 الثقافة

 هيفاء يوسف فضل حجار النجار

 

 وزير 
 العمـــل 

 ناديا عبدالرؤوف سالم الروابدة

 وزير 
 دولة للشؤون  القانونية 

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 
 

 وزير 
 الاستثمار

 خلود محمد هاشم السقاف

 

 وزير 
 الاتصال  الحكومي

 الدكتور مهند احمد سالم  المبيضين
 

 وزير 
 النقــــل 

 تهتمونيالمهندسة وسام وليد توفيق  ال


